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Starfsmannastefna
Landsbodkasafns Islands - Haskdlabdkasafns

Landsbdkasafn Islands — Haskélabdkasafn er i forystu um 6flun, vardveislu og midlun
upplysinga og eflir pannig menningu, rannséknir og nyskopun. Safnid er fjolbreyttur og
liflegur vinnustadur starfsfélks med mikla pekkingu, sem synir frumkvaedi og fagmennsku i
starfi. Starfsfélkid tekur virkan patt i frampréun stofnunarinnar og gerir safninu kleift ad
sinna forystuhlutverki sinu.

Gildin okkar lysa vinnumenningu safnsins og vidhorfum starfsfélks og styra peirri hegéun
sem parf til ad framtidarsyn, stefna og dherslur safnsins verdi ad veruleika.

» frumkvaedi » metnadur og fagmennska
» préun og nyskoépun » samvinna

Starfsmannastefnu er atlad ad stydja vid hlutverk og framtidarsyn safnsins og er samofin
00rum stefnum i mannaudsmalum, s.s. launastefnu, freedslustefnu og jafnréttisstefnu.
Landsbdkasafn kappkostar ad hafa heilbrigt og gott starfsumhverfi og leggur pvi eftirfarandi
aherslur:

RADNINGAR

» Radningar byggja a faglegu radningaferli par sem jafnraedi og hlutleysi eru h6fo ad
leidarljosi. Landsbdkavordur tekur akvordun um radningar, ad fenginni umsogn
starfsmannastjora og svidsstjora.

» Auglysingar um laus storf byggija a starfslysingum og starfsmannaval byggir a pvi ad
hafasti einstaklingurinn sé radinn Ut fra menntun, reynslu, haefni og vidmaéti sem parf
til ad sinna starfinu.

STARFID

» Starfslysing er Gtbuin fyrir hvert starf i safninu. | henni kemur skyrt fram dbyrgdarsvid
starfsmanns og hvada verkefnum hann sinnir. Starfslysingar eru yfirfarnar arlega i
starfsmannasamtoélum.

» Starfsmannasamtol eru vettvangur til ad raeda m.a. frammistodu, markmid,
starfsumhverfid og starfsproun.

» Starfsproun er mikilvaeg til ad safnid og starfsfolkid nai markmidum sinum. Starfsfélk
vidheldur sér faglega og hefur frumkvaedi ad pvi ad seekja sér endurmenntun vié heefi.
Framkvaemdarad atbyr fraedsludaetlun a hverju hausti sem stydur vid stefnu safnsins i
starfsprounarmadlum hverju sinni. Starfsfélk faer teekifaeri til aukinnar dbyrgdar og ad
taka ad sér fjdlbreyttari verkefni, i samraemi vid haefni og frammistédu.
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STARFSUMHVERFI OG SAMSKIPTI

Logo er ahersla & ad starfsfolk hafi greidan adgang ad upplysingum er varda
starfsemi safnsins og ad allir midli pekkingu sinni til samstarfsfolks.

Stjérnendur eru medvitadir um mikilvaegi hvatningar og endurgjafar og beita
henni markvisst og reglulega.

Allt starfsfélk ber jafna dbyrgd a ad vidhalda gédum starfsanda. Samskipti eru
jakveed, uppbyggileg og einkennast af virdingu.

Kynferdisleg areitni, einelti, litillaekkun eda 6nnur évideigandi hegdun er ekki lidin
og tekid er & dsokunum um slikt af festu.

Taeki og adbunadur starfsfolks er eins og best verdur a kosid.

Logd er dhersla & heilsusamlegt vinnuumhverfi. | pvi felst m.a. ad studlad er ad
heilsusamlegu liferni og gagnkvaeemum sveigjanleika par sem parfir fjolskyldu og
starfs fara saman.

Starfsmannastefnan var sampykkt af framkvamdaradi i oktéber 2015.
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